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Dog. Dr. ibrahim Aydinl’nin “Tiirk Ig
Hukukunda Alt Isveren (Taseron) lliskisi Ve
Muvazaa Sorunu” Eserinin Tanitilmasi

Mehtap YUCEL*

DoE Dirlibrahim Aydini: :

Tirk i;s_ Hukukunda
Alt Isveren

(Taseron) iliskisi
ve Muvazaa Sorunu

« Sozlesme Hukukunda Muvazaa ve Benzer Kurumlarin Karsilastiriimasi

« Tiirk Calisma Hayatinda Alt isverenligin is Kanunlarindaki Gelisimi

+3008, 931 ve 1475 sayili Is Kanunu Dénemlerinde Alt isverenlige Doktrin ve Yarginin Bakisi
* Tiirk ve Yabanci Hukuk Sistemlerinde Alt isverenlikte Miiteselsil Sorumluluk Uygulamalari

« Alt isverenlik liskisinin Hukuki Diizenlemelerden Dogan Sinirlari ve Kanuni Muvazaa Kriterleri
« Alt isverenlik iliskisinin Yargi ictihatlarinda Getirilen Sinirlari ve Yargisal Muvazaa Kriterleri

- lgili Mevzuat -ilgili Yargitay Kararlari (2005-2012)
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" Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Arastirma Gérevlisi
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Genel olarak

Bati Avrupa’da sanayi devrimi sonrasinda esnaf dretiminden fabrika Uretimine
gecisin  yasanmastyla birlikte farklt Gretim anlayislart ve uzmanlasma Onem
kazanmistir. Ozellikle teknolojinin de gelismesiyle birlikte global ekonomik anlays,
rekabet ortamint hizlandirmis ve atipik ¢alisma iligkilerinin ortaya c¢tkmasina ve
ardindan yayginlasmasina neden olmustur. Boyle bir tarihsel stirecin driind olarak
aynt isverenin isyerinde birden fazla isveren is¢isinin bulunmasi zorunlu hale gelmis
ve boylece alt isveren iliskisi emek yogun tretim alanlarinda siklikla gorillmeye
baslanmuistir.

Tiirk is hukukunda hakkinda ilk diizenlemenin 1936 tarihli 3008 sayilt ilk Is
Kanunumuzda yapildigt alt isveren iliskisi o tarihten glnlimuize kadar
diizenlemelere konu olmus ve son olarak 4857 sayilt Is Kanununun 2. maddesinde
ayrintili olarak diizenlenmistir. Bu madde hitkmiine son olarak 2010 yilinda eklenen
is sagligt ve glivenligi tanimlariyla alt isverenligin dizenlendigi fikralarda bir numara
kaymas1 gerceklesmistir.

Ozellestirme politikalarinin hizlandigr 2000l yillardan sonra tilkemizde alt
isveren iliskisi yogunlagsmis ve bugiin artik is hukukunun en giincel konularindan
biri haline gelmistir. Hatta alt igveren iliskisi sadece is hukukunu ilgilendiren bir
konu olmaktan ¢ikmis; borglar hukukunu, idare hukukunu ve 6zellikle kamu ihale
hukukunu da yakindan ilgilendirir hale gelmistir. Ozellikle devlet ve niversite
hastaneleri, enerji dagitum sirketleri, karayollart kurumu ve belediyelerde alt isveren
iliskisi yogun olarak gorillmektedir.

Sekil olarak

Iste tim bu nedenlerle Gnemini her gegen giin artiran alt isveren konusu ¢ok sayida
makaleye ve hatta monografik esere ve serhe de konu olmustur. S6z konusu
monografik eserlerden biri de, Dog. Dr. Ibrahim AYDINLInin 2008 yilinda
dogentlik takdim tezi olarak sundugu ve 2012 yilinin Temmuz ayinda gelistirilmis
ve glincellestirilmis 2. baskisini gerceklestirdigi, yaklasik 600 sayfadan olusan “Tiirk
Is Hukukunda Alt Isveren (Tageron) Iliskisi ve Muvazaa Sorunu” basliklt eseridir.

Yazarin ikinci baskida kitabinda yeni bagliklar (6zellikle Alt Tsveren
Yonetmeliginin degerlendirilmesi ve usul hukuku bakiminda muvazaali raporlara
karst itirazlarin hikme baglandigi ilk derece mahkemelerinin kararlarinin fark alacak
davalarinda kesin hikiim teskil edip etmeyecegi hususunda) ve kaynaklar ile kitabin
sonuna eklenmis mevzuat, giincel yargt kararlar dikkati cekmektedir.

Yazar aktiel hukuk gelismelerini yakalama diisiincesiyle calismayt 6098 sayili
yeni Turk Borglar Kanunu ve 6102 sayilt yeni Ttrk Ticaret Kanununun konuya
iliskin hitkiimleri ile giincellemistir. AYDINLI ayni zamanda Is Kanunuw’nun 2.
maddesinde 2010 yilinda yapilan degisiklikle is saghigt ve giivenligini ilgilendiren
fikra eklemelerinden dolay: alt isverenlikle ilgili degisik fikra numaralarini eserinde
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bastan sona gostermistir. Kitabin eklerine bakildiginda ise ilgili mevzuat kisminda
Anayasa, Is Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu, yeni Borglar Kanunu ve Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddeleri 6zel olarak gosterilmistir. Mevzuat kismina konan bir
baska husus ise alt isverenlik iliskisini kurma imkant ve yetkisini kamu kurumlarina
veren kamu ihale mevzuatt ile 6nemli kamu kurumlarinin teskilat kanunlari ve
yonetmeliklerinin  eklenmis olmasidir. Eklemeler kisminin  yargt kararlar
boliminde ise dikkati ¢eken husus 2005 yilindan 2012 yilna kadar yargt
karatlarinin sadece 6nemli olan ve muvazaali alt isveren ihtilafint merkez alanlarin
eklenmis olmasidir. Boylece Yargitay kararlarinin 2005’ten glintimiize kadar yil
bazinda smuflandirilarak calismaya eklenmesi c¢alismaya biyik bir zenginlik
kazandirmanin yant sira uygulayicilara ve okuyucuya da kolaylik saglamistir.

Esas Olarak

“Tirk Is Hukukunda Alt Isveren (Taseron) Iliskisi ve Muvazaa Sorunu” baslikl
eserin birinci béliminde muvazaa kavrami derinlemesine incelenmistir. Bu
bélimde muvazaa kavraminin etimolojisi, tarihgesi, tanimi, unsurlart ve tirleri is
hukukunu ilgilendirdigi Sl¢lide incelenmis olup, muvazaanin htikiim ve sonuglari ile
muvazaanin benzer islemlerden farki daha ayrintli bir bicimde degerlendirilmistir.
Bunun akabinde yazar adeta neden muvazaanin benzer islemlerden farkini daha
ayrintth bir bicimde inceledigini gdstermek istercesine Ozgin bir fikir ileri
surmistlr. Yazara gore is¢i haklarinin ihlaline yol acan islemler muvazaa ile degil
kanuna kargt hile kavrami ile karsilanmalidir. Bunun gerekgesi 6zellikle muvazaada
Uclinct  kigiye yonelik aldatma kastinin  varh@inin ve yazilh delil ispatinin
gerekmesidir. Oysa kanuna karst hilede asil ama¢ hukuk diizeninin korunmasi
sayesinde taraf menfaatinin de korunmasidir. Yazarin bu ve benzer gerekeelerle alt
isveren iliskisinde ortaya cikacak hukuka aykiriliklari kanuna karst hile kurumu
bakimindan degerlendirmesi dikkate sayandir.

Eserin ikinci boliminde ise alt isveren kavraminin etimolojisi, tarihi
gelisimi, tanimt ve unsurlart incelenmistir. Ayrica yine bu bélimde alt isveren
iligkisinin dogurdugu miiteselsil sorunluluk niteligi, kapsami, dogurdugu ricu iliskisi
bakimindan ayrintili bir bicimde incelenmis ve yabanct hukuk sistemlerinden
Franstz, Italyan, Isvicre ve Alman hukuk sistemlerinde alt isveren iliskisi ve asil
isverenin alt igverenle miiteselsil sorunlulugu konusu irdelenmistir.

Eserin tglincti boliminde alt isveren iliskisine getirilen smurlamalar ve
hukuka aykirt alt isveren iliskisine uygulanan yaptrimlar acitklanmistir. Ayrica yine
bu bélimde doktrinde ve uygulamada muvazaa 6lciitleri incelenmis ve buna paralel
olarak yazarin 6zgln gorislerini ileri stirdigi alt isveren iliskisinde muvazaa
kurumunun yerindeligi degerlendirilmistir.
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